                                                  REGULAMIN  ZARZĄDU

                                                      POSTANOWIENIA  OGÓLNE

                                                                     § 1 

Zarząd Spółdzielni Mieszkaniowej  Lokatorsko –Własnościowej „GEODECI” zwany dalej Zarządem działa na podstawie ustawy z dnia 16.09.1982 roku (Prawo Spółdzielcze , poz.1848 z pózniejszymi zmianami) ,postanowień statutu Spółdzielni i niniejszego regulaminu uchwalonego przez Radę Nadzorczą.

                                                                    § 2 

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni , zarządza jej majątkiem oraz reprezentuje Spółdzielnię na zewnątrz. Do Zarządu należy podejmowanie decyzji nie zastrzeżonych w ustawie lub statucie Spółdzielni innym jej organom.

2. Realizacja przez Zarząd zadań odbywa się przy współudziale z Radą Nadzorczą lub innymi organami Spółdzielni , jeżeli tego wymagają przepisy ustawy lub statutu Spółdzielni. 

                                                                § 3

Zasady wyboru i odwoływania członków Zarządu oraz ich kadencję określa statut Spółdzielni.

  ZAKRES I ZASADY DZIAŁANIA ZARZĄDU

                                                              § 4

1. Zarząd wykonuje swoje funkcje i podejmuje uchwały we wszystkich sprawach należących do zakresu jego działania  , a w szczególności w zakresie przewidzianym 

W § 5 niniejszego regulaminu.

2. Podjęte przez Zarząd decyzje i czynności stanowią podstawę prawną do jednoosobowego ich wykonywania dla Prezesa i pozostałych członków Zarządu .

                                                         § 5

      Do zakresu kolegialnego działania Zarządu w szczególności należą sprawy:

1. Reprezentowania Spółdzielni na zewnątrz,

2. Członkowskie,

3. Rozdziału lokali , zamiany i wynajmu, oddania w bezpłatne używanie lokalu lub jego części przez członka Spółdzielni,

4. Ustanowienia przekształcenia spółdzielczych praw do lokali,

5. Ustanowienie prawa odrębnej własności do lokali ,

6. Umowy o budowę lokali ,                                                              

7. Wynajmu lokali przez Spółdzielnię ,

8. Występowania do Rady Nadzorczej pozbawienia członkostwa ,               

9. Zwoływanie Zebrań Przedstawicieli Członków , Zebrań Grup Członkowskich,

10. Przygotowanie sprawozdań dla Rady Nadzorczej i Zebrania Przedstawicieli Członków,
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11. Inwestycji,

12. Nabywania , zbywania lub likwidacji środków trwałych ,

13. Umarzania należności Spółdzielni ,

14. Zasad wynagradzania pracowników Spółdzielni , regulaminu pracy,

15. Powołania i odwołania pełnomocników Zarządu oraz ustalania zakresu ich pełnomocnictw ( z wyjątkiem pełnomocników procesowych),

16. Opracowania i przedkładania Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia schematu  struktury organizacyjnej Spółdzielni oraz wniosków w przedmiocie koniecznych zmian w tym zakresie,

17. Analiza działalności Spółdzielni na podstawie ustaleń i wyników lustracji oraz przedkładanie Radzie Nadzorczej propozycji w sprawie realizacji wniosków polustracyjnych,

18. Zabezpieczenie majątku Spółdzielni,

19. Zaciąganie zobowiązań i kredytów bankowych w ramach upoważnienia przez Radę Nadzorczą,

20. Uchwalanie planów pracy Zarządu,

21. Zarząd w swojej pracy musi kierować się rachunkiem ekonomicznym.

W sprawach nie wymienionych w pkt od 1- 21 bieżące decyzje mogą podejmować poszczególni członkowie Zarządu.

                                                            § 6

Postanowienia § 5 nie wyłączają uprawnień Zarządu do podejmowania uchwał w każdej sprawie dotyczącej działalności Spółdzielni przedłożonej do jego rozpatrzenia przez członka Zarządu lub inne organy Spółdzielni.

                                                          § 7

1. Uchwały i postanowienia Zarządu podejmowane są na jego posiedzeniach . 

      Uchwały winny być numerowane z zachowaniem ciągłości rocznej i wpisywane do      

     rejestru uchwał.

2. W sprawach nie cierpiących zwłoki Zarząd może podejmować uchwałę lub postanowienie w drodze kurendy ( obiegiem) z tym ,że należy je wpisać do protokołu na najbliższym posiedzeniu Zarządu.

                                                        § 8

1. Do ważności uchwał i postanowień Zarządu wymagana jest obecność co najmniej 

      2 członków Zarządu.

2. Uchwały i postanowienia Zarządu zapadają zwykłą większością głosów , a w razie równej ilości głosów – rozstrzyga głos przewodniczącego posiedzenia.

3. Członek Zarządu nie może brać udziału w głosowaniu w sprawach wyłącznie jego dotyczących.
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PODZIAŁ PRACY W ZARZĄDZIE 

                                                            §  9

Zarząd składa się z trzech członków , w tym z prezesa i jego zastępców.

                                                           §  10

1. Do zakresu działania członków Zarządu należy:

· udział w posiedzeniach Zarządu oraz w podejmowaniu uchwał , postanowień 

      i innych czynności przewidzianych w kompetencjach Zarządu.

· Wydawanie decyzji związanych z wykonaniem uchwał i postanowień Zarządu oraz uchwał Rady Nadzorczej i Zebrania Przedstawicieli na wyznaczonym im odcinku pracy.

2. Zatrudnieni na stałe członkowie Zarządu , niezależnie od współudziału w kolegialnym zarządzaniu sprawami Spółdzielni kierują osobiście określonymi działami pracy – zgodnie z podziałem zadań ustalonym przez Radę w chwili ich wyboru do zarządu Spółdzielni.

3. Członkowie Zarządu zobowiązani są do bieżącego kontrolowania przebiegu wykonania uchwał i postanowień Zarządu na wyznaczonym odcinku pracy oraz składania na posiedzeniach Zarządu informacji o przebiegu ich realizacji.

4. Członek Zarządu winny czynu lub zaniedbania , przez które Spółdzielnia poniosła szkodę , odpowiada za nią osobiście – na zasadach przewidzianych w ustawie.

                                                                 § 11

1. W okresie między posiedzeniami Zarządu ogólne kierownictwo , nadzór i kontrola całokształtu bieżącej działalności Spółdzielni należy do Prezesa , który w zakresie nie zastrzeżonym do kolegialnych decyzji Zarządu podejmuje decyzje niezbędne do właściwego wykonania zadań.

2. Prezesowi Zarządu w wykonywaniu jego funkcji , o których  mowa w ust. 1 podporządkowani są pozostali członkowie Zarządu.

3. Pracami Zarządu kieruje Prezes.

4. Do zakresu działania Prezesa oprócz zadań , o których mowa w § 9 niniejszego regulaminu należy w szczególności.

· reprezentowanie Zarządu wobec pozostałych organów Spółdzielni,

· koordynowanie pracy pozostałych członków Zarządu,

· opracowywanie planu pracy Zarządu oraz zwoływanie i prowadzenie jego posiedzeń,

· składanie w imieniu Zarządu sprawozdań i innych materiałów Zarządu oraz przedstawienie stosownych wniosków radzie Nadzorczej i innym organom Spółdzielni,

· wydawanie koniecznych zarządzeń i decyzji wynikających z obowiązujących przepisów prawa , bądź też z konkretnych potrzeb związanych z bieżącym funkcjonowaniem Spółdzielni.

5. W przypadku czasowej nieobecności prezesa , jego funkcje pełni upoważniony przez niego członek Zarządu.
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6. Prezes Zarządu może również w okresie pełnienia obowiązków przekazać niektóre swoje  uprawnienia innemu członkowi Zarządu lub pełnomocnikowi Zarządu.

                                                              § 12

1. Do zakresu działań zastępcy prezesa Zarządu należy wykonywanie zadań i uprawnień o których mowa w § 10 niniejszego regulaminu w zakresie powierzonych mu zagadnień oraz bezpośrednio podporządkowanych komórek organizacyjnych Spółdzielni jak również podejmowanie decyzji nie zastrzeżonych do właściwości Zarządu lub prezesa – w granicach upoważnień udzielonych mu przez Radę  Nadzorczą i Zarząd Spółdzielni.

2. Prezes Zarządu może wstrzymać  wykonanie decyzji członka Zarządu. W takim przypadku sprawa winna być przedstawiona do rozstrzygnięcia przez Zarząd na najbliższym posiedzeniu.

                                                                   § 13

1. Bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni kieruje w ramach uchwał Zarządu Prezes Zarządu.

2. Osoba kierująca bieżącą działalnością Spółdzielni jest kierownikiem Spółdzielni , jako zakładu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy. Ponadto do jej kompetencji należy podejmowanie  decyzji w  sprawach związanych  z kierowaniem całokształtem bieżącej działalności Spółdzielni – z wyjątkiem spraw zastrzeżonych do kolegialnych decyzji Zarządu , o których mowa w § 5 niniejszego regulaminu.

3. Postanowienia ust. 2 niniejszego paragrafu nie  wyłączają uprawnień Zarządu do podejmowania uchwał w każdej sprawie dotyczącej działalności  Spółdzielni.

                                                                   § 14

1. Oświadczenie woli za Spółdzielnie składają przynajmniej dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i osoba przez Zarząd do tego upoważniona ( pełnomocnik).

2. Oświadczenia , o których mowa w ust. 1 składa się w ten sposób , że pod nazwą Spółdzielni osoby upoważnione do ich składania zamieszczają swoje podpisy.

3. Oświadczenia skierowane do Spółdzielni , a złożone w jej lokalu albo na piśmie jednemu z członków Zarządu , maja skutek prawny wobec Spółdzielni.

                                                                § 15

1. Zarząd może udzielić jednemu z członków Zarządu lub innej osobie pełnomocnictwa do dokonywania  czynności prawnych związanych z kierowaniem  bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni lub jej wyodrębnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a także pełnomocnictwa do dokonywania czynności określonego rodzaju 

       i czynności szczególnych.

2. Imiona i nazwiska pełnomocników do dokonywania czynności związanych z   

     kierowaniem bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni oraz granice ich  

     umocowania Zarząd zobowiązany jest zgłosić do Sądu Rejestrowego.
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                                                               § 16

Zarząd może powoływać komisje wnioskujące , opiniodawcze lub doradcze .

Zakres i zasady działania tych komisji oraz ich skład osobowy określają regulaminy uchwalone przez Zarząd 

TRYB  ODBYWANIA  POSIEDZEŃ ZARZĄDU

                                                             § 17

1. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes lub upoważniony przez niego członek Zarządu.

2. Posiedzenia  Zarządu powoływane w trybie ust.1 odbywają się nie rzadziej niż raz na miesiąc .

3. Prezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na wniosek członka Zarządu może zwołać posiedzenie Zarządu dla rozpatrzenia spraw nie cierpiących zwłoki.

4. Posiedzenie Zarządu powinno być zwołane także na żądanie Rady Nadzorczej Spółdzielni.

                                                                  § 18

W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym przewodniczący Rady Nadzorczej lub inny upoważniony przez niego członek Rady , przedstawiciele związków spółdzielczych , w których Spółdzielnia jest zrzeszona , członkowie i pracownicy Spółdzielni, których wnioski lub sprawy są przedmiotem posiedzenia oraz przedstawiciel związków zawodowych w przypadku podejmowania decyzji w sprawach pracowniczych.

                                                                § 19

1. Porządek dzienny posiedzenia Zarządu powinien zawierać sprawy wynikające z planu jego posiedzeń oraz z bieżącej działalności Spółdzielni , a ponadto przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia , sprawozdanie Prezesa lub innego członka Zarządu 

            z wykonania podjętych przez Zarząd uchwał i postanowień oraz sprawozdanie Prezesa 

      z wykonania zaleceń Rady Nadzorczej Spółdzielni.

2. Wszystkie materiały dotyczące porządku obrad Zarządu powinny być doręczone członkom Zarządu i innym zainteresowanym osobom co najmniej na dwa dni przed terminem posiedzenia.
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                                                                  § 20

1. Posiedzeniom  Zarządu przewodniczy Prezes lub upoważniony przez niego członek Zarządu.

2. Sprawy będące przedmiotem obrad Zarządu referują członkowie Zarządu lub za zgoda przewodniczącego posiedzenia wyznaczeni pracownicy Spółdzielni bądź tez inne zaproszone osoby.

3. Za prawidłowe przygotowanie materiałów , które mają być przedmiotem obrad odpowiada właściwy członek Zarządu , zgodnie z podziałem czynności o których mowa w § 10.

                                                         § 21

1. Posiedzenia Zarządu są protokołowane . Protokół podpisują przynajmniej dwaj członkowie Zarządu obecni na posiedzeniu oraz protokolant.

2. Protokół z posiedzenia powinien zawierać :

a. kolejny numer i datę,

b. listę obecnych na posiedzeniu ,

c. porządek obrad ,

d. zwykłe streszczenie referowanych spraw oraz treść oświadczeń zgłoszonych do protokołu ich pełny tekst jeżeli nie są dołączone do protokołu w formie załącznika , względnie stwierdzenie odmiennego załatwienia sprawy,

e. stwierdzenie podjęcia uchwały ,

f. wyniki głosowania .

Niniejszy regulamin zatwierdzony został na posiedzeniu Rady Nadzorczej 

w dniu  15 kwietnia 2005 roku.

       SEKRETARZ                                                       PRZEWODNICZĄCY

 RADY   NADZORCZEJ                                            RADY NADZORCZEJ

     Marian  Szczudło                                                        Grzegorz  Wilczek

